第10章  负债
教学要求
掌握短期借款、应付票据、应付账款、预收账款的确认、计量及其账务处理；应付职工薪酬的确认、计量及其账务处理；应交税费核算的内容及其账务处理。长期长期借款、应付债券、长期应付款的确认、计量及其账务处理。
熟悉预计负债的确认、计量及其账务处理。

教学重点

掌握应付债券的具体核算方法和相关的会计处理。
教学难点

熟悉预计负债的确认条件及其相关的会计处理。
课时安排

本章安排4课时。其中，理论讲授3.5课时，实验0.5课时
教学大纲
第一节  流动负债

一、流动负债的核算范围

二、流动负债的会计核算

（一）短期借款

（二）应付票据
（三）应付账款
（四）预收账款 

（五）应付职工薪酬

（六）应交税费
（七）应付股利
（八）其他应付款
第二节  非流动负债

一、长期借款的核算
（一）取得长期借款的核算

（二）长期借款利息的核算

（三）归还借款利息的核算
二、应付债券的核算

（一）债券发行时的会计核算

（二）债券持有期间的会计核算

（三）债券的偿还

三、长期应付款
（一）补偿贸易方式引进设备的核算

（二）应付融资租赁款
第三节  预计负债

一、预计负债的确认

二、预计负债金额的计量

三、预计负债的会计核算

主要概念 
1．流动负债

2．短期借款

3．应付票据
4．应付账款
5．预收账款 

6．应付职工薪酬

7．应交税费
8．应付股利
9．其他应付款
10．长期借款

11．应付债券
12.长期应付款

13. 预计负债

实验   
1．能够对企业职工薪酬进行正确的核算和发放。

2．能够运用实际利率法计算出企业应付债券的摊余成本和应确定的债券利息费用。

3．能够将预计负债的有关会计信息在财务报告中列报和披露。
