宿州职业技术学院二〇一五年部门预算编制说明
一、学院基本情况

宿州职业技术学院是2001年升格的高等职业技术学院，占地面积385811.01平米。教职工395人，其中在职276人、离休3人、退休116人，在职教师中具有博士、硕士研究生学位的105人，教授、副教授90人。学院设有七系一部，开设45个专业，在校生人数5000人，其中高职专科学生4500人，中专500人。自2001年以来，连续多次被省教育厅评为普通高校毕业生就业先进单位等称号。
二、2015年度学院主要工作

学院以启动省级示范高职院校建设为抓手，以学生就业导向，以抓住内涵建设及提高办学效益为主线，立足为区域经济社会发展服务。一是深化教育教学改革，加强校企合作，加大人才培养力度，形成“定融证”人才培养新模式。二是发挥优势，为地方经济服务，主动适应宿州支柱产业和新兴产业发展需求，积极申报设置新专业，培养产业发展急需人才。三是树立发展意识，优化保障功能，严格遵守财经纪律，坚持厉行节约，规范收支管理，压缩“三公”经费，合理调度资金，确保学院正常运转和教职工工资发放。
三、二〇一五年收入预算说明
二〇一五年收入预算3128.32万元，其中：

1、公共财政预算拨款2005.47万元，比2013预算增加542.8万元，增长37.11%，主要原因增加人员工资。2、事业收入1122.85万元，比二O一四预算减少233.1万元，减少17.19%。
四、二〇一五年支出预算说明
根据收支平衡的原则：

1.单位总支出相应安排3128.32 万元。学院基本支出2628.32万元（在职人员支出预算 1103.18万元，占支出预算的 35.26%；对个人和家庭的补助支出预算634.36万元，占支出预算的20.28%；公用支出预算811.76万元，占支出预算的25.95%；其他补助支出预算79.02万元，占支出预算的2.53%）。学院项目支出预算500万元，占支出预算的 15.98%。
2.公共财政预算拨款安排的支出预算2005.47万元，占总支出预算的64.11%，其中：基本支出1505.47 万元（在职人员支出预算1008.45万元，占支出预算的50.28%；对个人和家庭的补助支出预算494.44万元，占支出预算的24.66%；公用支出预算2.58万元，占支出预算的0.13%）。项目办学补助支出预算500万元，占支出预算的 24.94%。
3.专项支出说明  

项目支出500万元用于办学补助支出，其中：其他商品和服务支出100万元，其他对个人和家庭的补助支出400万元。

五、“三公”经费情况

学院严格控制“三公”经费的增加，二〇一五年学院“三公”经费支出安排43万元，其中公务接待费11万元，公务用车运行费32万元。
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